Vitaliteit

Nr | hoofdonderwerp | Item status toelichting Stand van zaken februari 2022
1 | Onderwijs
1a Tegengaan G Het tegengaan van schooluitval is vanuit het In 2020 is een nieuw regionaal
schooluitval convenant en uitvoeringsprogramma in 2019 uitvoeringsprogramma genaamd ‘Jij
ingezet. Het uitvoeringsprogramma voortijdig telt mee’ opgesteld voor 2021-2024
schoolverlaten is in samenspraak met de regio waarin maatregelen zijn
opgesteld. opgenomen om schooluitval tegen
te gaan en voortijdig
schoolverlaters verder te helpen
aan een startkwalificatie, arbeid of
een vorm van dagbesteding.
1b Bevorderen G In uitvoering en geborgd in beleid.
taalonderwijs
1c Initiatieven G Binnen het PRO en VSO onderwijs is een interne
kwetsbare jongeren entree-opleiding opgezet in samenwerking met
het MBO. Er is een MBO-A route ontwikkeld
voor kwetsbare jongeren die niet in staat zijn
om een startkwalificatie te behalen.
1d Vakleerkracht G Alkmaar Sport NV faciliteert het onderwijs door
bewegingsonderwijs vakleerkrachten bewegingsonderwijs via
Alkmaar Sport NV af te nemen. Er is een
groeiende vraag bij Alkmaar Sport NV naar
vakleerkrachten 1le en 2e gymles.
le Cultuur-educatie G Convenant afgesloten en maatwerk oplossingen
staan open.
1f Ondersteunen IKC G/ O Wordt meegenomen bij nieuwe ontwikkelingen.
1g Goede G Volgens plan in uitvoering met aandacht voor De voorstellen voor vervanging
schoolhuisvesting leefbaarheid en duurzaambheid. scholen gedaan in het Integraal




Integraal Huisvestingsplan 3e fase sept 2021
door raad vastgesteld.

Huisvestingsplan (kortweg: IHP)
fase 2 bevinden zich in de eindfase
waarin één van de laatste projecten
(Nicolaas Beets | en Il en de Rank)
ter uitvoering is opgepakt. De
ontwikkeling in Ouddorp is in
afwachting van de ontwikkeling
Alkmaar Kanaal. Voorstellen zijn
terug te vinden in het vastgestelde
Integraal Huisvestingsplan fase 3.

1h Openhouden Scholen zijn open in kleine kernen. Actueel geen | Dit uitgangspunt wordt
scholen in kleine problematiek. meegenomen in de voorstellen IHP
kernen fase 3.
i Veilige scholen in Uitwerking volgens planning. Deze uitgangspunten worden
een groene meegenomen in voorstellen IHP
omgeving fase 3.
1j Behouden Europese Bid in voorbereiding, in afwachting van PvE De Europese Board of Governors
School OCW. Actieve rol en lobby vanuit college voor heeft in december 2021 ingestemd
school in Alkmaar, breed regionaal draagvlak. met de voordracht van het
ministerie van OCW voor Alkmaar
als nieuwe locatie voor de Europese
school.
2 | Sport
2a Ondersteunen Er zijn nieuwe samenwerkingsovereenkomsten
regionale gesloten met de 12 RTC's, hierin is de

trainingscentra

ondersteuning opgenomen. Daarnaast
faciliteren wij de topsportcoordinator.




2b Aantrekken G Verschillende lokale en regionale evenementen
sportevenementen zijn plaats gevonden
Alkmaar EK wielrennen gaf mondiale aandacht voor
Alkmaar.
2c Aandacht voor G Vanuit het regionaal samenwerkingsverband is Wordt actief aandacht aan besteed.
minder zichtbare de ondersteuning van het aangepast sporten bij
sporten Sport Z belegd. Daarboven extra aandacht
vanuit het Lokaal Sportakkoord met diverse
projecten.
2d Masterplan voetbal | G Behandeld en vastgesteld in de gemeenteraad.
2e Masterplan G Behandeld en vastgesteld in de gemeenteraad.
verenigingsport
2f Intensivering JOGG | G JOGG-Alkmaar verbindt inmiddels meer dan 65
partijen; 5 Sportverenigingen, 2 VO Scholen, 2
MBO scholen, 37 PO scholen en 36
kinderopvang locaties zijn aangesloten.
2g Behouden G Een onderzoek naar de (on)mogelijkheden is
sportfunctie afgerond en het rapport toekomstverkenning is
sportpaleis met een raadsbesluit afgerond. De renovatie +
komt nu in uitvoering
3 Maatschappelijke
ondersteuning
3a Inzetten op langer G Deze inzet slaagt, maar leidt wel tot toename
thuis blijven wonen van individuele maatwerkvoorzieningen.
3b Voorkomen G Meer en betere integrale samenwerking in de

stapelen kosten in
de toegang van de
zorg.

toegang bij casuistiek.




3c Voorkomen G/ O Met nieuw beleid en andere aanpak wordt Nieuwe visies op ambulante jeugdzorg,
wachtlijsten getracht de wachtlijsten tot een minimum te :/’:!:’g'g;i?:gdzorgplus zijn door de raad
jeugdzorg beperken en de kosten beheersbaar te houden.
3d Stoppen financieel G Financiéle relatie is beéindigd.
faciliteren slimste
huis
4 | Werk en
inkomen
42 Participatie centraal | G/O In regelgeving geborgd en bij uitvoering
plaatsen Haltewerk wordt hiernaar geacteerd. We
werken aan het realiseren van een
participatiebedrijf voor verdere
professionalisering en verbeterde resultaten.
4b Financiéle stimulans | G Hiervoor komt in 2020 een voorstel (is in de Conform het coalitieakkoord is het
om mensen uit maak). onderzoek naar een financiéle
uitkering te krijgen stimulans gedaan. Besluitvorming
en houden hierover wordt overgelaten aan de
nieuwe gemeenteraad.
¢ Aanpakken G Een pilot is gaande om hier verdere verbetering | De pilots zijn succesvol verlopen en

granieten bestand

cg vermindering van de aantallen te realiseren.

de werkwijzen zijn daarna
voortgezet. De afgelopen periode
hebben de o.a. de uitkomsten van
pilots ervoor gezorgd dat de
krachten in de regio om deze groep
inwoners te ondersteunen en te
begeleiden naar werk, zijn
gebundeld in het gevormd
samenwerkingsverband Zaffier.




44 Tegengaan G/0O Actief beleid wordt gevoerd om fraude te
uitkeringsfraude bestrijden. We zijn aangesloten bij het regionaal
fraude platform en de LSI.
5 | Cultuur
5a Behouden breed G Behouden brede bestand in deze en actief
cultureel aanbod bijgedragen aan toekomst Poppodium,
Kaasmuseum en Karavaan in Alkmaar.
5b Ondersteunen G Voorbeeld is de Karavaan en 500 jaar stadhuis. Een nieuw ‘corona herstel’ initiatief
experimentele Altijd open en op zoek naar andere, betaalbare is de Makersimpuls. In 2021 en
culturele en uitvoerbare, experimenten door stimulering | 2022 worden 10 creatieve makers
initiatieven van nieuwe makers via de regeling Alkmaar ondersteund in de vorm van een
Maakt Het! beurs, waarmee zij hun artistieke
talent verder kunnen ontwikkelen.
5c Toegang tot cultuur | G Het stimuleren van initiatieven die de
specifieke toegankelijkheid mogelijk maken zoals Dag en
doelgroepen Dauw (voor ouderen).
5d Verbreding G Ruimte voor vernieuwing en samenwerking
culturele aanbod culturele instellingen zoals bijvoorbeeld de
jaarlijkse Joost Zwagermanlezing, Showman’s
Fair en de Waterkant.
Se Kwartiermaker G Kwartiermaker is aangesteld en actief bezig met
broedplaatsen ontwikkeling broedplaatsen.
6 | Armoedebeleid
6a Evaluatie huidige G Evaluatie in uitvoering inclusief de De evaluatie is in 2021 afgerond. Op

werkwijze

schuldhulpverlening. Verbeterpunten worden
opgepakt in 2021 e.v.

basis van de aandachtspunten voor
minimabeleid zijn voorzieningen
verbeterd.

Diversiteit




7a Wij staan voor een Aandacht voor diversiteit en inclusie wordt Vanuit de verschillende
inclusieve geborgd in verschillende (nieuwe) beleidsagenda’s blijven we werken
samenleving; een beleidsstukken, zoals: nadere regels sociaal aan Diversiteit en Inclusie.
gemeente waar domein, de onderwijsagenda 2020-2024, Voor de nieuwe dienst ‘Veilige
niemand wordt Masterplan Sport en bewegen, inclusief en Haven Alkmaar’ hebben ze in het
uitgesloten. Wij vitaall 2019-2021, Agenda Alkmaar vitaal en eerste halfjaar van 14 inwoners
zijn er voor mensen positief! 2020-2024, etc. begeleidt.
van alle culturen, Daarnaast werken wij aan de uitvoering van Met Discussieren Kun Je Leren
kleuren en verschillende projecten. Hierbij valt te denken hebben we tot nu toe elk jaar met
geloven. Zwart en aan Veilige Haven Alkmaar, Alkmaar Ontmoet, een extra VO-school weten uit te
wit, gelovig en Discussieren Kun Je Leren, etc. breiden.
seculier, Op verschillende themadagen in jaar creéren wij | Op het gebied van sport zijn er
hetero- en extra publiciteit rondom diversiteit zoals verschillende workshops gegeven
homoseksueel; wij coming-outdag en paarse vrijdag. en hebben we het bord “ledereen is
nemen alle welkom” in regenboogkleuren
Alkmaarders geintroduceerd.
serieus. Wij geloven
in de kracht van
diversiteit.

7b Wij vinden dat wij Een Interne Agenda Diversiteit gericht op Zowel intern als extern vervult de

als lokale overheid
een belangrijke rol
hebben om mensen
onbevangen

en respectvol
tegemoet te treden.

bewustwording van

diversiteit en inclusie binnen de gemeentelijke
organisatie en een plan transgendervriendelijke
gemeente zijn opgesteld en worden uitgevoerd.

gemeente als lokale overheid deze
rol.

Extern valt hierbij te denken aan
het project Alkmaar Ontmoet.
Waarbij we zichtbaar maken naar
onze inwoners wat de impact van
discriminatie en racisme kan zijn.
Intern zorgen we met het Charter
Diversiteit gestaag voortgang te




boeken om een meer inclusieve
organisatie te worden.

8a

Jeugd/
gezondheid

Intensivering JOGG,
Meer bewegen

JOGG-aanpak is gestart in 3 wijken. JOGG is
inmiddels in heel Alkmaar actief. Accent ligt op
het voorkomen van overgewicht. Verdere
intensivering gewenst voor doelgroep die al
overgewicht heeft.

Deelname aan pilot gezonde
eetomgeving rondom vo/mbo
scholen

De JOGG aanpak is uitgebreid met
de Aanpak Kind naar gezonder
Gewicht voor kinderen met
overgewicht/obesitas.

8b

Wijkgericht aanpak

voor jeugd, ouderen
en mensen met een
zorgvraag

G/O

Huisvesting Centra voor Jeugd en Gezin (CIG) is
op orde.

CJG Schermer is per januari 2021
goed gehuisvest te Stompetoren.
Voor vier van de vijf Centrum voor
Jeugd en Gezin is de huisvesting nu
op orde. Voor de vijfde locatie, CIG
Alkmaar Zuid, is het ontwerp
gereed en staat de verhuizing
gepland voor december 2022.

Status:
Groen = gedaan

Oranje = in behandeling
Rood = nog niet gestart




