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  COLLEGEVOORSTEL 

Collegevergadering: 27 mei 2025 

Portefeuillehouder: Robert te Beest  

Status: openbaar  

 

Onderwerp:  Ledenraadpleging onderhandelingsresultaat cao gemeenten 2025-2027 

 

Voorgesteld besluit  

1. in de ledenraadpleging in te stemmen met het onderhandelingsresultaat cao gemeenten 2025-

2027. 

Samenvatting 

De onderhandelingen tussen gemeenten en vakbonden hebben geresulteerd in een 

onderhandelingsresultaat cao gemeenten 2025-2027. De cao loopt van 1 april 2025 tot en met 31 

maart 2027. De belangrijkste afspraken zijn: 

- Salarisverhogingen van ongeveer 7% tot 8,5% (afhankelijk van de salarisschaal) over 24 

maanden, verspreid over vijf momenten om de kosten te spreiden; 

- Een minimumsalaris van €16 per uur in de reguliere salarisschalen; 

- Toevoegen van de vakbondscontributie en het aflossen van een reguliere studieschuld bij 

DUO als doel voor het individueel keuze budget (IKB); 

- Afspraken over toelagen en vergoedingen waaronder een verhoging van de toelage 

onregelmatige dienst op zaterdag en zon- en feestdagen en een verhoging van de 

thuiswerkvergoeding; 

- In het kader van een inclusieve cao: het toevoegen van gendertransitieverlof in de cao, een 

verbetering van ouderschapsverlof voor meerlingen en de mogelijkheid twee nationale 

feestdagen om te ruilen voor een andere feest- en/of herdenkingsdag; 

- Per 1 januari 2026 een RVU regeling voor zware beroepen; 

- Er komt een mantelzorgprotocol en rouwprotocol voor de gemeentelijke sector gefaciliteerd 

door het A&O fonds; 

- Een regeling voor aanvulling van het inkomen voor medewerkers die reservist zijn of dat willen 

worden wordt opgenomen in de cao. 

 

 

Dit voorstel staat in relatie tot n.v.t. 

Argumenten 

1. Er zijn geen inhoudelijke bezwaren voor gemeente en Team Alkmaar op de afspraken uit het 

onderhandelingsresultaat 

Het onderhandelingsresultaat is het resultaat van een onderhandeling tussen gemeenten en 

vakbonden. De inhoud komt veelal overeen met de inzet vanuit de arbeidsvoorwaardennota waar 
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de gemeente in oktober 2024 mee heeft ingestemd. Bij een definitief akkoord is verdere 

onderhandeling niet nodig en worden de afspraken uitgewerkt voor de organisatie. 

 

Kanttekeningen en alternatieven 

1. Niet alle kanttekeningen die de gemeente heeft meegegeven in de ledenraadpleging over de 

arbeidsvoorwaardennota zijn inhoudelijk terug te zien in het onderhandelingsresultaat. 

Gemeente Alkmaar heeft bij de ledenraadpleging over de arbeidsvoorwaardennota vier 

kanttekeningen meegegeven aan VNG. Er is gevraagd oog te houden voor de uitvoerbaarheid bij 

het ruilen van feestdagen. Ook is gevraagd oog te houden voor de uitvoerbaarheid en 

bijbehorende gelden voor de op te nemen regeling voor medewerkers die reservist willen 

worden. Inhoudelijk wordt in het onderhandelingsresultaat nog niet ingegaan op deze 

uitvoerbaarheid. De kanttekeningen ‘arbeidsmarkt en toelagen & vergoedingen’ en ‘Looptijd en 

loonontwikkeling’ zijn wel overgenomen en zien wij terug in de resultaten. 

2. Niet instemmen met het onderhandelingsresultaat cao gemeenten 2025-2027 

Als de gemeente niet instemt met het onderhandelingsresultaat dan zal dit als een ‘tegen’ stem 

meegenomen worden in de ledenraadpleging. De ledenraadpleging wordt aan alle gemeenten 

voorgelegd. Wanneer een meerderheid van de gemeenten instemt, zal het resultaat bekrachtigd 

worden en de cao 2025-2027 definitief gemaakt.  

 

Financiële aspecten 

Financieel zal het grootste gevolg van het cao-akkoord zijn: 

- De voorgestelde verbeteringen in de toelagen. De verhoging van deze toelagen en 

vergoedingen worden begroot rond de €150.000 per jaar. De gevolgen hiervan worden binnen 

de reguliere begroting van bedrijfsvoering opgevangen. 

- De loonsverhoging is verspreid over vijf momenten gedurende 24 maanden. In de reeks 

procentuele loonsverhogingen is ook een nominale loonsverhoging opgenomen. De 

structurele salarisstijging is in totaal 6,7% aangevuld met de nominale verhoging van 35 euro. 

Deze verhoging van de lonen in 2025 wordt opgevangen binnen het bestaande budget. De 

kosten vanaf volgend jaar zijn meegenomen in de financiële uitgangspunten voor 2026. 

Vervolg en communicatie 

De ledenraadpleging van VNG duurt tot 3 juni 2025. De gemeentesecretaris kan het standpunt digitaal 

doorgeen. Gemeenten kunnen alleen voor of tegen stemmen. Het akkoord wordt definitief na 

bekrachtiging door het VNG-bestuur op uiterlijk vrijdag 6 juni 2025. 

 

Bijlagen 

Bijlage 1. Eindresultaat Cao Gemeenten 2025-2027 

Bijlage 2. Collegevoorstel VNG ledenraadpleging inzet cao gemeente 2025 

Bijlage 3. VNG ledenraadpleging - Memo inhoudelijke reactie gemeente Alkmaar 

 


