Vormgever en netwerker pur sang die graag met mensen samenwerkt om

gestelde doelen te bereiken. Breed georiénteerd op maatschappelijke en

technologische ontwikkelingen en altijd zoekend naar kansen om deze naar de

werkomgeving te vertalen. Ervaren verandermanager. Kwaliteit gedreven,

procesgericht en budgetbewust. Makkelijk benaderbaar met een luisterend

oor en met een hart voar de mens.

2022 — heden
2018 - 2021
2014 -2018
2002 - 2014

Werkervaring

ZELFSTANDIG ONDERNEMER — PAUL VERBRUGGEN INTERIM
& ADVIES

In opdracht van de Veiligheidsregio Noord-Holland Noord
verantwoordelijk voor de bestuurlijke samenwerking tussen de 16
gemeenten in de veiligheidsregio voor de opvang van Oekraiense
vluchtelingen.

In opdracht van het Ontwikkelingsbedrijf Noord-Holland Noord
verantwoordelijk voor de ontwikkeling, samenwerking en
verzelfstandiging van het Maritime Emerging Technologies
Innovation Park in Den Helder

WETHOUDER - GEMEENTE ALKMAAR

Portefeuilles wonen, grondzaken, regionale samenwerking,
participatiewet, armoedebeleid, schuldhulpverlening, diversiteit en
welzijn. Verantwoordelijk voor herontwikkeling Overstad en
Stationsgebied, coordinatie ontwikkeling van Het Alkmaars Kanaal
Regionaal bestuurlijk trekker voor wonen, arbeidsmigranten,
Schiphol en Europese School (totaal budget € 100 miljoen)

AFDELINGSHOOFD REGIONALE INFORMATIE - POLITIE
Verantwoordelijk voor het inrichten en goed laten functioneren
van deze afdeling van 80 medewerker. Het betrof het Realtime
Intelligence Center, het Internationaal Rechtshulpcentrum, en het
Regionaal Informatie Knooppunt. Landelijk verantwoordelijk voor
de werking van het team Open Source Intelligence.

DIVERSE LEIDINGGEVENDE FUNCTIES - POLITIE

Waaronder regionaal projectleider informatie-gestuurde politie,
Hoofd Regionale Infodesk, Afdelingshoofd Regionale Politietaken.
Medeontwerper van het Nationaal Intelligence model Nationale
politie en het Realtime Intelligence Center. Programmamanager
samenvoeging ondersteunende politietaken.

Overige ervaring en werkzaamheden

2022 - heden

2022 - heden
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LID RAAD VAN TOEZICHT KOPGROEP BIBLIOTHEKEN
Met als profiel bestuurlijk netwerker en ervaring in lokale en
regionale politiek in de Noordkop.

VOORZITTER CORPORATIE LICHTPUNT

Vrijwilligersfunctie. De corporatie is gericht op het bieden van een
kans aan mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt om ervaring
op te doen als zelfstandig ondernemer.

Competenties
Initiator
Diplomaat
Analytisch
Omgevingsbewust
Politiek sensitief
Integer
Verbindend
Toegankelijk
Resultaatgericht

Communicatief.

Taalvaardigheden

Nederlands @ @ ® @ @

Engels ® ® ® 0 0

Duits ® ¢ ® O O

Spaans ® ® O O O

Interesses / hobby's

. Politiek

. Nieuws in de breedste zin van het
woord

*  Nieuwe technologische
ontwikkelingen en innovaties
. Kunst, theater, dans en film

. Reizen

. Fotografie
. Lezen

. Muziek

*  Argentijnse tango
. Motorrijden
* Bonsai

Persoonlijke gegevens

Paulus Gerardus Maria Verbruggen
Geboren op 4 november 1960 te
Amsterdam

Samenwonend



2010-2018  FRACTIEVOORZITTER PVDA — ALKMAAR
Verantwoordelijk voor de politieke lijn. Daarnaast ook plaats -
vervangend voorzitter van de raad, voorzitter vertrouwens-
commissie herbenoeming burgemeester, werkgeversdelegatie, en
codrdinatiecommissie gemeentelijke fusie

2006 - 2010 RAADSLID PVDA - ALKMAAR
Opleidingen

2021 - heden  EUROPEAN VALUES LEADERSHIP COURSE - COMENIUS
Leergang over de kernwaarden van de EU in relatie tot eigen
kompas en die vertalen naar persoonlijk leiderschap.

2022  MASTERCLASS RAAD VAN TOEZICHT — NR ACADEMY
Eendaagse masterclass over rol, aard en inhoud lid RvT.

2017  SCHOOL YOOR POLITIE LEIDERSCHAP
Tactisch / strategische leergang voor leidinggevenden om
vanuit je persoonlijkheid stevig te staan in de dynamiek van
de hedendaagse samenleving.

2008 - 2010  LEERGANG TACTISCH LEIDINGGEVENDEN RECHERCHE —
POLITIEACADEMIE
Opleiding leidinggeven aan teams grootschalige opsporings-
onderzoeken van de recherche.

2008 - 2010  VASTE KERN LEIDINGGEVENDEN SGBO —
POLITIEACADEMIE
Opleiding tot lid van de staf Team Grootschalig en bijzonder
optreden politie. Ingezet bij grootschalige evenementen en
plotselinge grootschalige ordeverstoringen.

2006 ORDENINGSMETHODIEK PROCESSEN — IN-PACT
Opleiding in het ontwerpen, modelleren en verbeteren van
bedrijfsprocessen.

2006 COLLEGEREEKS MANAGEMENT EN FILOSOFIE -
RIJKSUNIVERSITEIT LEIDEN
Verbreden van de visie op het leidinggeven en managen van
een organisatie met colleges door vooraanstaande
wetenschappers en filosofen.

2003 - 2004  LEERGANG TRAINER ADVISEUR — ODYSSEE GROEP
Post HBO opleiding als onafhankelijk adviseur en trainer

2003 INK AUDITOR - INSTITUUT NEDERLANDSE KWALITEIT
Beoordelen van zelfevaluaties aan de hand het INK-
managementmodel.

1980 - 2003  DIVERSE VAKGERICHTE OPLEIDINGEN
Ten behoeve van het politiewerk, ICT en
projectverantwoardelijkheden.

1979 MAVO - SCHAGEN
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