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 RAADSINFORMATIEBRIEF 

 
 
Datum : 22 april 2025 
Onderwerp : Uitvoeringsplan WerkgeversServicepunt Noord-Holland Noord 
Van Het college van Burgemeester & Wethouders 
  

 
Geachte leden van de raad, 
 
Ter kennisname bieden wij u het uitvoeringsplan van het WerkgeversServicepunt Noord-Holland 
Noord 2025 aan.  
 
Het uitvoeringsplan WSP-NHN 2025 beschrijft de uitgangspunten voor de werkgeversdienstverlening 
in de regio NHN. Het plan bevat informatie over de deelnemende partijen, het samenwerkingsproces, 
wettelijke opdrachten, ambities en doelen van het WSP-NHN. Dit uitvoeringsplan is gebaseerd op de 
wettelijke taak en het beleid van gemeenten en UWV binnen de bredere context van landelijke en 
regionale arbeidsmarktontwikkelingen. In 2025 staan diverse veranderingen en uitdagingen centraal, 
waaronder de transitie naar het Regionaal Werkcentrum (RWC). De komst van het RWC zal invloed 
hebben op de werkwijze, taken en verantwoordelijkheden van de werkgeversdienstverlening door 
gemeenten en UWV, zoals omschreven in de Wet SUWI. Hoewel de exacte impact nog onzeker is, zal 
het RWC een centrale rol spelen in de regionale arbeidsmarktstructuur. 
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